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ng ¢ Penata Muda /1L
¢ Pengadministrasi Umum

‘.J-' ©: Dinas Komunikasi dan Informatika

Dipindai dengan CamScarver




SASARAN KERJA

GAWA| NEGERI SIPIL .
: NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Syafaruddin
2 NIP 196905072002121009
3 Pangkat/Gol.Ruang _ [Penata Muda/lll.a
4 Jabatan Pengadministrasi Umum
5 Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
TARGET
AK
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
600 surat 100 12 bin 0,00
600 surat 100 12 bin 0,00
yang berlaku 36 berkas 100 12 bin 0,00
669 | dokumen 100 12 bin 0,00
58 surat 100 12 bin 0,00

Pekanbaru, 4 Januari 2021
Pegawai N 1 Sipil yang dinilai

Syafaruddin
NIP. 196905072002121009

Dipinda dengan CamScanner




PENGHITUNGAN

NILAI

CAPAIAN
EFE Tl ol
269,00 8967

268,00 89,33

271,00 80,33

271,00 90.33

269,00 B9 AT

89,87

(Baik)

NIP. 197812262010011007

Dipindai dengan CamScarver



Nama / NIP dan Paraf Pejabat Penilai |
4

Atasan Langsung

Dipindai dengan CamScarver



PENILAI KINERIA

TARGET L
|Max / single|
g naw |
(6)
1 dokumen masuk yang di dokumentasi 300 Surat
100 Persentase
L] Bulan
300 Angkatan
100 Persentase
6 Bulan
- 16 Angkatan
dan kesesuaian dokumentasi berkas 100 Persentase
6 Bulan
334 Peserta
n dan kesesuaian dokumentasi berkas 100 Persentase
[3 Bulan
N Dakumen
- 100 Persentase
6 Bulan
Pekanbaru, 1 Juli 2021
dinilal

NIP. 196805072002121009

Dipindai dengan CamScarver




:_I Hendra Gunawan, SE

:| 197812262010011007
1| Penata Tk.I/1lLb
:| Kasubbag Umum dan Kepegawaian
:| Dinas Komunikasi dan Informatika
Metode
CAPAIAN| KATEGCRI Nitai
T ALAN 1K bty e ¢
IKl | CAPAIAN (KU) /Bobot Tertimbang
MAX [
Single KATEGORI | NILAI
(5) (7) (8) (9) (10) (1 (12) (13) (14)
300 300 MNormal | 100% Baik
100 S0 Normal | 90% Cukup Baik 100 Non Direct 1033
6 6 Mormal | 100% Baik
300 300 Normal | 100% Baik
100 100 Normal | 100% Baik Baik 100 Direct 100,0
6 6 Normal | 100% Baik
R EaS K GAR il tr yang 16 16 | Normal| 100% |  Baik
100 95 Mormal | 95% Cukup Baik 100 Direct 100,0
B 6 Normal | 100% Baik

Dipinda dengan CamScanner



Dipinda dengan CamScanner

KUANTITAS |Jumiah arsip yang di dokumentasikan 334 334 MNormal | 100% Baik
Arsip dinamis tersedia Kelengkapan dan kesesuaian dokumentasi : :
 secara le KUALITAS D 100 100 Normal | 100% Baik Baik 100 Direct
b
WAKTU  |Waktu penyelesaian pekerjaan 6 6 Normal | 100% Baik
o
: KUANTITAS |Jumiah surat yang dikirim 29 29 Normal | 100% Baik
dan kecepatan penginman 100 80 Normal | 80% Cukup Baik 100 | Non Direct 101,8
b Viaktu penyelesaian pekerjaan 8 6 |wknusus| 100% | Baik
T [
-
-.. : I
gt dns
- NIP. 197812262010011007
S
=
ey
o -
.-




PERIODE PENMIA_N_;_ 1 JULI 2021 SD 31 DESEMBER 2021
s PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA Hendra Gunawan. SE
FI_E 197812262010011007
PANGKAT/GOL Penata Tk /111 b
JABATAN Kasubbag Umum dan Kepegawaian
' KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
NILAI
109
109
109
109
0.0

T_ 109,0

H wan, SE
197812262010011007

Dipindai dengan CamScarver



Sumber Daya Manusia Periode Penilaian : 1 JULI 2021 SD 31 DESEMBER 2021

NG PEJABAT PENILAI KINERJA
<l Syafaruddin NAMA Hendra Gunawan, SE
196905072002121009 NIP 197812262010011007
Penata Muda/I1] a PANGKAT/GOL Penata Tk I/I1l.b
Pengadministrasi Umum JABATAN Kasubbag Umum dan Kepegawaian
. JA Dinas Komunikasi dan Informatika UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
Nilai SKP 101,03
Nilai Perilaku Kerja 109,00
Niali SKP + Perilaku kerja 103,42
Nilai Ide Baru
Nilai Kinerja Pegawai 103 42
Predikat Kinerja Pegawai Baik
Permasalahan I
Rekomendasi |

Ranm 1 Juh 2021

Dipinda dengan CamScanner
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PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

puan &/d 31 Diqnbn' 2021

196905072002121009

li».—m.

le.hmm

Iﬁ-Mﬂnmﬂu

Hendra Gunawan, SE

167812262010011007

Penata Tk /lll.b

Kasubbag Umum dan Kepegawalan

Dinas Komunikasi dan Informatika

(Asmara Juana Suhardi, ST M Si

196808172002121004

Ipammmv.b
4. Jabatan/Pekerjaan I‘B&MN-WGIIMIHM
r Unit Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika

Dipindai dengan CamScarver
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r. . YANCG DINILAI
Sasaran Kerja Pegawal (SKP) W87 1 6%
-
I Orsentas) Pelayanan L3 (Baik)
2 Integnins 85 (Baik)
1. Komitmen RS (Baik)
4 Disiplin 85 (Baik)
P- Perilaku Kerja 5. Kerjasama RS (Baik)
[6. Kepemimpinan 0 (Buruk)
7. Jumlah 425
8. Nilai rata - rata BS.00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kenja H5,00 X 40% 34,00
87,92
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik)
KONVERSI NILAI 106,177
4 JUNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 101,03 x T0% 70,72
1. Onentas: Pelayanan 109 (Baik)
2. Inisiauf Kenja 109 (Baik)
3. Komitmen 109 (Baik)
4 Kerasama 109 (Baik)
b. Perilaku Kerja
5. Kepemimpinan 0.0 (Sangat Kurang)
6. Jumlah 4360
7. Nilai rata — rata 87.20 (Cukup)
8. Nilai Perilaku Kerja 87,20 X 30% 26,16
96,88
IDE BARU
96,88
NILAI KINERJA PNS
Baik
101,528
NILAI INTEGRASI
(Baik)

Dipindai dengan CamScarver



Tanggal,

Dipindai dengan CamScarver



9, DIBUAT TANGGAL, 07 Januari 2022
PEJABAT PENILAI

_Hendra Gunawan, SE

NIP, 197812262010011007
10. DITERIMA TANGGAL, 11 Januari 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
S in
NIP. 196905072002121009
11.DITERIMA TANGGAL, 12 Januari 2022
ATASAN PEJABAT PENILAI

[

Asm uana Suh ST..M.Si.
NIP. 1968091 72002121004

Dipindai dengan CamScarver



