NIP

Jabatan

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
04 Januari s/d 31 Desember 2021

Nama Pegawai : RAJA ABRIZAL

: 19781005 200604 1 016

Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Tk.I/ILd

: Pranata Teknologi Informasi Komputer

Unit Kerja : Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Natuna
Tahun 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO.| |. PEJABAT PENILAI NO. | [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama MUHAMMAD NAWARI, ST 1 Nama RAJA ABRIZAL
2 NIP 19780515 201001 1 018 2 NIP 19781005 200604 1 016
3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I/ lll.d 3 Pangkat/Gol.Ruang | Pengatur Tk.I/ Il.d
4 Jabatan Kasi Infrastruktur, Telekomunikasi dan Persandian 4 Jabatan Pranata Teknologi Informasi Komputer
5 Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika 5 Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika

TARGET
NO. [ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 |Melakukan instalasi dan atau meningkatkan (Upgrade) Sistem jaringan komputer 0 8 Dokumen 100 12 bulan 0,00
2 |Mengoptimalkan kinerja sistem jaringan atau komputer 0 8 Dokumen 100 12 bulan 0,00
3 |Melakukan monitoring akses jaringan atau komputer 0 24  |Dokumen 100 12 bulan 0,00
4 |Memantau dan mengevaluasi penggunaan jaringan atau komputer 0 8 Dokumen 100 12 bulan 0,00
5 |Melakukan pemeliharaan jaringan dan komputer 0 8 Dokumen 100 12 bulan 0,00
6 |Melakukan perbaikan kerusakan sistem jaringan komputer 0 6 Dokumen 100 12 bulan 0,00
7 |Melakukan pemasangan peralatan sistem komputer / sistem jaringan komputer 0 6 Dokumen 100 12 bulan 0,00

Pejabat Penilai,

Ranai, 4 Januari 2021

Pegawai Neggnj Sipil yang dinilai

NIP. 19781005 200604 1 016




)
"PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari 2021 s.d. 30 Juni 2021

TARGET REALISASI NILAI
NO. [i. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN I
0 0 g Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya CA::PAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 |Melakukan instalasi dan atau meningkatkan (Upgrade)
Sistem jaringan komputer 0 4 _& | Dokumen 100 6 32 | bin | 0,00 0 4 | Dokumen 89 6 bin | 0,00 265,00 88,33
2 |Mengoptimalkan kinerja sistem jaringan atau komputer
0 4 8 | Dokumen 100 6 AZ | bin | 0,00 0 4 | Dokumen 89 6 | bin | 0,00 265,00 88,33
3 |Melakukan monitoring akses jaringan atau komputer
0 12 24 | Dokumen 100 6 A2 | bin | 0,00 0 12 | Dokumen 90 6 | bin | 0,00 266,00 88,67
4 |Memantau dan mengevaluasi penggunaan jaringan
atau komputer 0 4 & | Dokumen 100 6 f2/ bin | 0,00 0 4 | Dokumen 89 6 bin 0,00 265,00 88,33
7 —
9 IerB peoie arsan jarieghan:del kgl ioe 0 4 & | Dokumen [ 100 6 4z |bin| o000 | o 4| Dokumen | 89 6 | bin | 0,00 265,00 88,33
6 |Melakukan perbaikan kerusakan sistem jaringan
komputer 0 3 & | Dokumen 100 6 AZ | bin| 0,00 0 3 | Dokumen 85 6 | bin | 0,00 261,00 87,00
7 |Melakukan pemasangan peralatan sistem komputer /
sistem jaringan komputer 0 3 & | Dokumen 100 6 A7 | bin 0,00 0 3 | Dokumen 85 6 bin 0,00 261,00 87,00
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG :
(kreatifitas)
ir : 88,00
Nilai Capaian SKP -
- pa S (Baik)

Ranai, 01 Juli 2021
Pejabat Penilai,

19780515 201001°1 018




)

SKP PEJABAT PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN : 01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RAJA ABRIZAL Nama MUHAMMAD NAWARI, ST
NIP : 19781005 200604 1 016 NIP 19780515 201001 1 018
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Tk.1/ Il.d Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.1/ 1ll.d
Jabatan Pranata Teknologi Informasi Komputer Jabatan Kasi Infrastruktur, Telekomunikasi dan Persandian
Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
RENCANA KINERJA ARy
NO. | ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Min Max / Single| Satuan
YANG Di INTERVENSH Rate
(1 (2) (3) 4) (5) (6) )
A. KINERJA UTAMA
1.1 |Jumlah akses internet Melakukan instalasi dan atau meningkatkan Kuantitas . L 4 4 Sistem
g ! e Jumlah sistem jaringan komputer yang terupgrade
perkantoran dan publik (upgrade) sistem jaringan komputer.
Kualitas Persentase sistem jaringan komputer yang = 100 %
terupgrade
Waktu 6 6 Bulan
Waktu instalasi sistem jaringan komputer
1.2 Mengoptimalkan kinerja sistem jaringan dan Kuantitas Jumlah pengoptimalkan kinerja sistem jaringan dan 4 4 Kinerja
komputer. komputer.
Kualitas Persentase pengoptimalkan kinerja sistem jaringan - 100 %
dan komputer.
Waktu Waktu pengoptimalkan kinerja sistem jaringan dan 6 6 Bulan
komputer.
1.3 Melakukan monitoring akses jaringan atau Kuantitas Jumlah melakukan monitoring akses jaringan atau 12 12 Akses
komputer. komputer.
Kualitas Persentase melakukan monitoring akses jaringan = 100 %
atau komputer.
Waktu Waktu melakukan monitoring akses jaringan atau 6 6 Bulan
komputer.
1.4 M?mantau dan mengevaluasi penggunaan Kuantitas fur.nlah memantau dan mengevaluasi penggunaan 4 4 Iadingan
jaringan atau komputer. jaringan atau komputer.
. Persentase memantau dan mengevaluasi
Kualitas o L - &
penggunaan jaringan atau komputer.
Waktu }Na.ktu memantau dan mengevaluasi penggunaan 6 6 Bulan
jaringan atau komputer.
Koantitis Jumlah melakukan pemeliharaan jaringan dan 4 4 Tafinga
komputer.
15 Melakukan pemeliharaan jaringan dan komputer. Kualitas Fersentase melakukan pemelhvacaan jadngan dan - - Persentase
komputer.
Waktu Waktu melakukan pemeliharaan jaringan dan 6 6 Bulan
komputer.




. Jumlah melakukan perbaikan kerusakan sistem ;
Kuantitas . 3 Sistem
jaringan komputer.
Melakukan perbaikan kerusakan sistem jaringan . Persentase melakukan perbaikan kerusakan sistem
1.6 Kualitas = - Persentase
komputer. jaringan komputer.
T k g
skt ?Na‘lktu melakukan perbaikan kerusakan sistem 6 Bulan
jaringan komputer.
0 =
Kurititas Jumlah mel:-:zkukarf pfemasangan peralatan sistem 3 —
komputer/sistem jaringan komputer.
kuk latan sistem 1
17 Melakukan ;.'Jemas.an.gan peralatan sis Kualitas P.ersentase me! aku'kan pc?mfasangan peralatan } Persentase
komputer/sistem jaringan komputer. sistem komputer/sistem jaringan komputer.
Waktu Waktu mela.kukan.pe.masangan peralatan sistem 6 B
komputer/sistem jaringan komputer.
B. KINERJA TAMBAHAN

Pegawd yang Dinilai

RIZAL

NIP. 197818)§ 200604 1 016

Ranai, 01 Juli 2021
Pejabat Penilai Kinerja

L4

RI, ST

MUH?(MAD
NIP. 19780515 201081 1 018




PENILAIAN SKP PEJABAT PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RAJA ABRIZAL Nama MUHAMMAD NAWARI, ST
NIP 19781005 200604 1 016 NIP 19780515 201001 1 018
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Tk.1/1l.d Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.1/lil.d
Jabatan Pranata Teknologi Informasi Komputer Jabatan Kasi Infrastruktur, Telekomunikasi dan Persandian
Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJA
RENCANA KINERJA CAPAIAN| KATEGORI
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI Kl CAPAIAN IKI
NILAI
MIN Single KATEGORI NILAI TERTIMBANG
1) 2) (3 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) an (12)
A. KINERJA UTAMA
11 Jumlah akses internet Melakukan instalasi dan atau KUANTITAS Jumlah sistem jaringan komputer yang 4 4 4 100% Baik
perkantoran dan publik meningkatkan (upgrade) terupgrade 00% !
sistem jaringan komputer. WAKTU Waktu instalasi sistem jaringan komputer Baik 104 104,0
6 6 6 100% Baik
1.2 Mengoptimalkan kinerja sistem | KUANTITAS Jumiah pengoptimalkan kinerja sistem 4 00% Baik
jaringan dan komputer. jaringan dan komputer. 4 4 100% g
KUALITAS Persentase pengoptimalkan kinerja sistem .
jaringan dan komputer. N 100 100 100% Baik Baik 102 102,0
WAKTU Waktu pengoptimalkan kinerja sistem
jaringan dan komputer. 6 6 6 100% Baik
13 Melakukan monitoring akses KUANTITAS Jumlah melakukan monitoring akses .
jaringan atau komputer. jaringan atau komputer. 12 12 12 100% Baik
KUALITAS Persentase melakukan monitoring akses .
jaringan atau komputer. - 100 100 100% Baik Baik 104 104,0
WAKTU Waktu melakukan monitoring akses
jaringan atau komputer. 6 6 6 100% Baik
14 Memantau dan mengevaluasi KUANTITAS Jumilah memantau dan mengevaluasi 12 12 12 100% Baik
penggunaan jaringan atau penggunaan jaringan atau komputer. 2 !
komputer. KUALITAS Persentase memantau dan mengevaluasi .
penggunaan jaringan atau komputer. 5 100 100 100% Baik Baik 104 104,0
WAKTU Waktu memantau dan mengevaluasi
penggunaan jaringan atau komputer. 6 6 6 100% Baik
15 Melakukan pemeliharaan KUANTITAS Jumlah melakukan pemeliharaan jaringan .
jaringan dan komputer. dan komputer. 4 4 4 100% Baik
KUALITAS Persentase melakukan pemeliharaan -
jaringan dan komputer. - 100 100 100% Baik Baik 104 104,0
WAKTU Waktu melakukan pemeliharaan jaringan
dan komputer. 6 6 6 100% Baik




16 Melakukan perbaikan KUANTITAS Jumlah melakukan perbaikan kerusakan 3 . 100% Baik
kerusakan sistem jaringan sistem jaringan komputer. e i
komputer. KUALITAS Persentase melakukan perbaikan ;
kerusakan sistem jaringan komputer. 100 100 100% Baik Baik 104 104,0
WAKTU Waktu melakukan perbaikan kerusakan
sistem jaringan komputer. 6 12 200% Sangat Baik
1.2 Melakukan pemasangan KUANTITAS Jumlah melakukan pemasangan peralatan ‘
peralatan sistem sistem komputer/sistem jaringan komputer. 3 12 400% Sangat Baik
komputer/sistem jaringan KUALITAS Persentase melakukan pemasangan o )
komputer. peralatan sistem komputer/sistem jaringan 100 100 100% Baik Sangat Baik 104 104,0
WAKTU Waktu melakukan pemasangan peralatan
sistem komputer/sistem jaringan komputer. 6 12 200% Sangat Baik
B. KINERJA TAMBAHAN
NILAI AKHIR SKP 90,8
KETERANGAN
PEJABAT
PENILAI

Ranai, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

MU

MADJAWARI, ST

NIP. 19780515 201001 1 018




PENILAIAN PERILAKU KERJA PEJABAT PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RAJA ABRIZAL NAMA MUHAMMAD NAWARI, ST
NIP 19781005 200604 1 016 NIP 19780515 201001 1 018
PANGKAT/GOL Pengatur Tk.1/11.d PANGKAT/GOL Penata Tk.1/1ll.d
JABATAN Pranata Teknologi Informasi Komputer JABATAN Kasi Infrastruktur, Telekomunikasi dan Persandian
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 Orientasi Pelayanan 109,0

2 Inisiatif Kerja 109,0

3 Komitmen 109,0

4 Kerjasama 109,0

5 Kepemimpinan -

NILAI PERILAKU KERJA 109,0

Ranai, 31 Desember 2021
Pejabat Pepilgi

MUHAMAD NAWARI, ST
NIP. 19780515 201001 1 018




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN . 04 Januari s.d 31 Desember 2021

1.

YANG DINILAI
a. Nama RAJA ABRIZAL
b. NIP 19781005 200604 1 016

24

Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pengatur Tk.l / Il.d

d. Jabatan/Pekerjaan

Pranata Teknologi Informasi Komputer

(0]

. Unit Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika

2. | PEJABAT PENILAI
a. Nama MUHAMMAD NAWARI, ST
b. NIP 19780515 201001 1 018
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk.I / lll.d
d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Infrastruktur, Telekomunikasi dan Persandian
e. Unit Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

WAN ERWANDI, SE

b. NIP

NIP. 19720427 200212 1 007

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk I/ llld

d. Jabatan/Pekerjaan

Kabid E-government

e. Unit Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika




=SSN

UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,00 X 60% 52,80
1. Orientasi Pelayanan 81 (Baik)
2. Integritas 87 (Baik)
3. Komitmen 87 (Baik)
4. Disiplin 87 (Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 87 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 429
8. Nilai rata — rata 85,80 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 85,80 X 40% 34,32
NILAI PRESTASI KERJA 5712
(Baik)
KONVERSI NILAI 105,091
UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,8 X 70% 63,53
1. Orientasi Pelayanan 109,00 (Baik)
2. Inisiatif Kerja 109,00 (Baik)
3. Komitmen 109,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja 4. Kerjasama 109,00 (Baik)
5. Kepemimpinan -
6. Jumlah 436,00
7. Nilai rata - rata 109,00 (Baik)
8. Nilai Perilaku Kerja 109,00 X 30% 32,70
96,23
IDE BARU
NILAI KINERJA PNS e
Baik
100,658

NILAI INTEGRASI

(Baik)




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2021
PEJABAT PENILAI

ML'(AMMAD NAWARI, ST

NIP. 19780515 201001 1 018

10. DITERIMA TANGGAL, 03 JANUARI 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

NIP. 19781005 200604 1 016

11. DITERIMA TANGGAL, 03 JANUARI 2022
ATASAN PEJABAT PENILAI

WAN ERWANDI, SE
NIP. NIP. 19720427 200212 1 007




