PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
04 Januari s/d Desember 2021

Nama Pegawai : DODY BRAMANTYO ANDRIAN, S.IP
NIP : 19730925 200212 1 004

Pangkat / Gol. Ruar: Penata Tk.1/ 1ll.d

Jabatan . Analis Penyuluh dan Layanan Informasi
Unit Kerja . Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Natuna
Tahun 2021




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |Il. PEJABAT PENILAI NO [il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama TRISNAN SAPUTRA, SP 1 Nama  [DODY BRAMANTYO ANDRIAN, S.IP
2 INIP 19780302 200212 1 011 2 NIP 19730925 200212 1004 '
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA (IV.a) ' 3 Pangkat/Gol.Ruang _[PENATA Tk. | (l1i/d)
4 |Jabatan KABID PENGELOLA INFORMASI DAN KOMUNIKASI 4 Jabatan ANALIS PENYULUH DAN LAYANAN INFORMASI
5 [UnitKerja DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 Unit Kerja - |[DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
TARGET
NO |lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK :
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Menyiapkan Bahan Renja Lima Tahun dan Tahunan dilingkup Seksi Pengemhangan Kemitraan dan
L Layanan Informasi Publik 1 gokimen L ! o 000
Menyiapkan bahan Rancangan konsep regulasi dan kebijakan teknis operasional Pengembangan dan
2 pemberdayaan kelompok informasi masyarakat L rancangan S : i Lo
Menyiapkan Draft Konsep Penyusunan Norma, Standar, Prosedur dan Kriterié Penyelenggaraan Media
3 Mradisional (Mera)Pertunjukan Rakyat 1 || eakiatn o L R L
4 ?}fg&g);awasi Peryelenggaraan Pengembangan dan Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat 12 laporan 100 12 bin 0,00
5 |Melaksanakan Tugas-tugas Lain yang diberikan Atasan Langsung/Pimpinan 12 laporan 100 12 bin 0,00

NIP. 19780302 200212 1 011

Pekanparu, 4 Januari 2021

MMANTYO ANDRIAN, S.IP

30925200212 1004




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Periilaian 4 Januari 2021 s.d. 30 Juni 2021

TARGET REALISASI RILR]
MNO |[I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK - PENGHITUNGAN | CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya SKP

P e e : 52 > Z 3 ' E 4 & : S8 S =UA 582 : g0 10 SN VRS B RO ST RS
1 |Menyiapkan Bahan RRenja Lima Tahun dan Tahunan ' ) i

dilingkup Seksi Pengembangan Kemitraan dan Layanan 0 1 ¥ dokumer; 100 1 yd bln 0,00 0 1 dokuraen 93 1 bin 0,00 269.00 89.67
2 [Menyiapkan bahan Rancangan konsep regulasi dan ' i

kebijakan teknis ope asional Pengembangan dan 0 1 & | rancangan 100 1 A bln 0,00 0 1 rancargan 92 1 bin 0,00 268.00 89.33
'3 |Menyiapkan Draft Konsep Penyusunan Norma, Standar,

Prosedur dan Kriteria Penyelenggaraan Media Tradisional 0 1 14 dokumer; 100 1 yd bin | 0,00 0 1 dokuraen 95 1 bin 0,00 271.00 90.33

(Metra)/Pertunjukan Rakyat
4 |Mengawasi Penyelenggaraan Pengembangan dan

Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) 0 12 laporan 100 12 bin | 0,00 0 9 laporan 95 12 bin 0,00 246.00 82.00
5  |Melaksanakan Tugas-tugas Lain yang dberikan Atasan ' '

Langsung/Pimpinan 0 12 laporan 100 12 bin | 0,00 0 9 laporan 93 12 | bin 0,00 244.00] 81.33

Il. TUGAS TAMBAHAN DAN s

KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

(kreatifitas) ' 4

. . - 86.53
Nilai Capaian SKP P

N SAPUTRA, SP

NIP. 19780302 200212 1 011



BUKU CATATAN
PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

NAMA : DODY BRAMANTYO ANDRIAN, S.IP
NIP : 19730925 200212 1004
No Tanggal Uraian Nama / NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 02 Januari s/d 30 [Penilaian SKP Nsampai dengan 30 Juni
Juni 2021 2021 = 83.2 sedangkan penilaian perilaku

kerjanya adalah sebagai berikut :

1. Orientasi 84
2. Integritas 83
3. Komitmen 83
4. Disiplin 83
5. Kerjasama 83
6. Kepemimpinan

7. Jumlah 416
8. Nilai Rata - Rata 83.2

(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)

(Baik)

19780302 200212 1 011




DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

SKPK ANALIS PENYULUH DAN LAYANAN INFORMASI

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI S.D 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DODY BRAMANTYO ANDRIAN, S.IP [Nama TRISNAN SAPUTRA, SP
NIP 19730925 200212 1 004 NIP 19780302 200212 1 011
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.I/1ll.d Pangkat/Gol Ruang Pembina/IV.a

Jabatan Analis Penyuluh dan Layanan Informasi |Jabatan Kabid Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
RENCANA KERJA ATASAN TARGET
NO LANGSUNG YANG RENCANA KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN
DIINTERVENS! MIN MAX
1 2 3 4 5 5 6 ¢
A. KINERJA UTAMA
Dokumen |Jumlah Dokumen 1 1 Dokumen
Persentase OPD yang .
1 |memiliki berita / informasi Z”;ggznna'ﬁii?;'f‘:r’;‘zgi Kualitas ~[Persentase Dokumen yang Dianalisa 50 70 | Persen
yang dipublikasikan pany
Waktu  [Waktu Pelaksanaan Jumlah Dokumen 10 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
l | |

TRISNAN SAPUTRA, SP
19780302 200212 1 011




PENILAIAN SKP ANALIS PENYULUH DAN LAYANAN INFORMASI

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI S.D 31 DESEMBER 2021

| PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DODY BRAMANTYOQ ANDRIAN, S.IP |Nama TRISNAN SAPUTRA, SP
NIP 19730925 200212 1 004 NIP 19780302 200212 1 011
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.I /lll.d Pangkat/Gol Ruang Pembina/IV.a
Jabatan Analis Penyuluh dan Layanan Informasi |Jabatan Kabid Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJA
No | RN R "9AN | RENCANA KERJA ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI | KONDisi | CAPCIAN =
MIN [ MAX KATEGORI | NILAI TERTIMBANG
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11 12 13
A. KINERJA UTAMA
Dokumen  [Jumlah Dokumen 1 1 1 Normal | 100%
Persentase OPD yang )
1 |memiliki berita / informasi Mengenoksa Dlokumen' Kualitas Pgrseptase Dokumen yarig 50 | 70 60 Normal 86% Cukup 80 80
A data penyuluh informasi Dianalisa
yang dipublikasikan Vakin Pelak e
aktu Pelaksanaan Jumla
Waktu Dokumen 10 | 12 12 Normal | 100%

B. KINERJA TAMBAHAN

I I I L [ I I I I I
NILAI AKHIR SKP 80
KETERANGAN PEJABAT
PENILAI

Ranai, 31 pese «W
jabat/Penilai | 8
1,
7 =1

TRISNAN SAPUTRA, SP
19780302 200212 1 011




PENILAIAN PERILAKU KERJA ANALIS PENYULUH DAN LAYANAN INFORMASI

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI S.D 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama DODY BRAMANTYO ANDRIAN, S.IP  |[Nama TRISNAN SAPUTRA, SP
NIP 19730925 200212 1 004 NIP 19780302 200212 1 011
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.I / lll.d Pangkat/Gol Ruang Pembina/IV.a
Jabatan Analis Penyuluh dan Layanan Informasi [Jabatan Kabid Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Unit Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 |Orientasi Pelayanan 166

2 [Inisiatif Kerja 160

3 |Komitmen 160

4 |Kerjasama 166

5 [Kepemimpinan

NILAI PERILAKU KERJA 163

Ranai, 31
Pejabat

RISMAN SAPUTRA, SP
19780302 200212 1 011




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : 04 JANUARI s.d 31 DESEMBER 2021

1 [YANG DINILAI
. |[Nama DODY BRAMANTYO ANDRIAN, S.IP
INIP 19730925 200212 1 004

Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk.1/lll.d

Jabatan / Pekerjaan

IAnalis Penyuluh dan Layanan Informasi

Unit Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika

2 |PEJABAT PENILAI
INama {TRISNAN SAPUTRA, SP
NIP 19780302 200212 1 011
Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina / IV.a
Jabatan / Pekerjaan Kabid Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publil; -
Unit Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
Nama RAJA DARMIKA, ST, M.A.P
NIP 10741216 200003 1 003

Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda / IV.a

Jabatan / Pekerjaan

Kepala Dinas

Unit Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika




IUNSUR YANG DINILA!

NILAI INTEGRASI

Jumiah
a |Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 83.2 X 60% 49.92
1 Orientasi Pelayanan 84 (Baik)
2 Integritas 84 (Baik)
3 Komitmen 84 (Baik)
4 Disiplin 84 (Baik)
b |Perilaku Kerja 5 Kerjasama 84 (Baik)
6 Kepemimpinan
7 Jumlah 420
8 Nilai rata-rata 84.00 (Baik)
| 9 Nilai Perilaku Kerja 84.00 X 40% 33.60
NILAI PRESTASI KERJA SRR
(Baik)
KONVERSI NILAI 100.21
IUNSUR YANG DINILAI Jumiah
a [Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 80 X 70% 56.00
1 Orientasi Pelayanan 166 | (Sangat Baik)
2 Inisiatif Kerja 160 | (Sangat Baik)
3 Komitmen 160 | (Sangat Baik)
b ‘Perilaku Kerja | 4 Kerjasama 166 | (Sangat Baik) |
5 Kepemimpinan
6 Jumlah 652
7 Nilai rata-rata 163 | (Sangat Baik)
8 Nilai Perilaku Kerja 163 X 30% 48.90
104.9
IDE BARU
NILAI KINERJA PNS L
Baik
102.55

(Cukup)




5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal..........

8 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggai..........

7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal..........




——

8 REKOMENDASI

9

TRISNAN SAPUTRA, SP

19780302 200212 1 011

10 DITERIMA TANGGAL, 03 JANUARI 2022

DOPY BRAMANTYO ANDRIAN, S.IP
19730925 200212 1 004

11 DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2022
ATASAN PEJABAT PENILAI

RAJA DARMIKA, ST, M.A.P
10741216 200003 1.003




